Cidetec inicia un nuevo ciclo como
tractor de proyectos estratégicos

Su plan estratégico 2021-2027 contempla una inversién de 30
millones de euros, cerca del 90% en almacenamiento de energia

» Cidetec ha emprendido su nuevo
plan estratégico 2021-2027 con el
doble objetivo de mantener y
potenciar sus areas de especializa-
cién en almacenamiento de ener-
gia, ingenieria de superficies y
nanomedicina, asi como convertir-
se en verdadero tractor de proyec-
tos estratégicos que generen rique-
zay empleo en el entorno.

AINARA LOZANO. San Sebastian

El centro tecnolégico Cidetec ha
emprendido su nuevo plan estraté-
gico 2021-2027, un periodo en el que
su actividad se articulara en torno
a dos ejes. Segtin explica su director
general, Javier Rodriguez, el prime-
ro de ellos se basa en mantener y
potenciar  sus areas actuales de
especializacion: almacenamiento de
energia, ingenieria de superficies y
nanomedicina. El segundo de los
ejes esta enfocado a su estrategia de
penetracion en el mercado, donde
“queremos ser verdaderos tractores
de proyectos estratégicos que gene-
ren riqueza y empleo en nuestro
entorno”.

En funcién de los objetivos descri-
tos, Cidetec ha disefiado sendas
estrategias para cada uno de los
tres centros en los que esta estruc-
turada su gestion: Cidetec Energy
Storage, Cidetec Surface Enginee-
ring y Cidetec Nanomedicine.

En el caso de Cidetec Energy Stora-
ge, Rodriguez avanza que “los pré-

ximos afios serdn apasionantes; ya
que una vez nos hemos. ganado una
posicién. importante entre los acto-
res tecnoldgicos internacionales de
almacenamiento de energia, esta-
mos inmersos en una dinamica de
proyectos con empresas de todo el
mundo que requieren nuestro cono-
cimiento”. En este contexto, su obje-
tivo es seguir creciendo y consoli-
dar su liderazgo tecnolégico a nivel
europeo. Esta estrategia, en el caso
de las baterias, incluye también la
traccion y participacién en nuevas
iniciativas industriales en torno a
la electromovilidad y el almacena-
miento estacionario. Rodriguez
agrega que “también vamos a refor-
zar nuestras capacidades, manteni-
das a lo largo de los tltimos veinte
afios, en torno al hidrégeno, mate-
riales, componentes para pilas de
combustible y electrolizadores™.

Cidetec
Nanomedicine prevé
lanzar dos empresas

Cidetec Surface Engineering, por su
parte, seguira trabajando muy de
cerca con todo tipo de empresas de
cualquier sector. “En los ltimos
afios hemos hecho un gran esfuerzo
inversor con un nuevo edificio y
equipamiento puntero, que incluye
varios plantas piloto para llegar a

TRLs préximos al mercado Y en los
proximos afios vamos a poner el
foco, principalmente, en la:indus-
tria de automocion, aeroespacial y
en el sector de energia, dando servi-
cio a toda la cadena valor”, lo que
abarca desde los ensayos y servicios
tecnoldgicos hasta el desarrollo de
nuevos productos y procescs pro-
ductivos”, tal y como adelanta el
director general de Cidetec.
Totalmente distinta sera la estrate-
gia que seguira Cidetec Nanomedi-
cine. Dado que los tiempos de desa-
rrollo de conocimiento en este sec-
tor son méas largos, sus planes
pasan por desarrollar plenamente
las dos start-ups que lanzaron en los
dos ultimos afios, Kusudama y
Emissay Cosmetics. A su vez, tie-
nen previsto lanzar otras dos nue-
vas empresas y estin a punto de
poner en marcha su planta de fabri-
cacién de farmacos bajo certifica-
cién GMP.

INVERSIONES A EJECUTAR

El nuevo plan estratégico de Cide-
tec contempla invertir hasta 2027
un total de 30 millones de euros. La
mayor parte de los desembolsos a
efectuar, aproximadamente el 90
por ciento, se centrara en almace-
namiento de energia. También pre-
vén triplicar su superficie actual de
laboratorios y hacer importantes
inversiones en equipamiento en
toda la cadena de valor en el desa:
rrollo de baterias.

El nuevo ciclo de Cidetec comienza

Javier Rodriguez
Director General de Cidetec

«Los préximos afios
seran apasionantes,
en una dinamica de
proyectos con
empresas de todo el
mundo»

«El objetivo es seguir
creciendo y
consolidar el
liderazgo tecnologico»

tras culminar su plan 2016-2020, que
era “muy ambicioso porque nos
marcabamos unos  objetivos de
inversién y crecimiento importan-
tes”, afirma Rodriguez. Pero los
ntimeros finales avalan el éxito en
el desarrollo del plan. Han pasado
de contar con una a cuatro sedes,
tras realizar una inversién de 21
millones de euros. En esos tltimos
cuatro afios, han incrementado sus
ingresos mas del 30 por ciento v un

45 por ciento el niimero de personas

hasta: sumar una plantilla de 200
profesionales, manteniendo en tor-
no al 45 por ciento el porcentaje de
doctores entre su personal técnico e

investigador.
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